
       Activități previzionate: 
Activitatea A.0: Realizarea analizei de nevoi si elaborarea cererii de finantare;
Activitatea A.1: Digitalizarea și îmbunătățirea capacității partenerilor sociali;
Activitatea A.2: Activitati integrate pentru modernizarea dialogului social sectorial;
Activitatea A3: Formare, evaluare si certificare;
Activitatea A4: Campanii/acțiuni de informare și conștientizare pentru promovarea importanței dialogului social sectorial, a negocierilor
colective și a serviciilor pieței muncii la nivel sectorial sau regional;
Activitatea A.5: Dezvoltarea și pilotarea unui toolkit inovativ pentru creșterea participării organizațiilor sindicale și patronale la negocierile
colective sectoriale și la consolidarea dialogului social sectorial; 
Activitatea A.6: Managementul proiectului;
Activitatea A.7: Activitate specifică cheltuielilor eligibile indirecte, informare si publicitate.

PROIECTUL ,,C ONSOLIDAREA STRUCTURILOR DE DIALOG SOCIAL ÎN SECTORUL EDUCAȚIE ȘI FORMARE
PROFESIONALĂ CONTINUĂ” (COD PROIECT MYSMIS 310396)

           Începând cu data de 01.04.2024, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) implementează, în parteneriat cu  Asociația Patronală
a Furnizorilor de Formare Profesională din România, proiectul Consolidarea structurilor de dialog social în sectorul educație și formare
profesională continuă (cod proiect 310396). 
             Proiectul are o durată de 24 de luni, iar valoarea totală a acestuia este de 2.480.687,95 RON (valoarea intervenției UE fiind de 100%).

 Obiectivul general al proiectului îl reprezintă consolidarea dialogului social și a parteneriatelor pentru educație și formare în România.       

   Obiectivul specific 1: Digitalizarea și îmbunătățirea capacității a minimum 2
parteneri sociali de a oferi sprijin organizațiilor membre în vederea promovării
dialogului sociali și recrutării de noi membrii pentru întărirea dialogului social în
termen de 24 de luni de la semnarea contractului de finanțare.  
   Obiectivul specific 2: Modernizarea dialogului social sectorial în domeniul
educației și formării profesionale în termen de 24 de luni de la semnarea contractului
de finanțare, prin organizarea a trei workshop-uri tematice, crearea cadrului pentru
înființarea comitetului sectorial pentru educație și formare profesională continuă și
organizarea a 4 sesiuni de consultări pentru înființarea Comitetului Sectorial. 
  Obiectivul specific 3: Formarea profesională a min. 200 de membrii/specialiști ai
partenerilor sociali în termen de 24 de luni de la semnarea contractului de finanțare.  

OBIECTIVELE SPECIFICE ale proiectului sunt:

1.     Digitalizarea activităților partenerilor sociali și a serviciilor oferite membrilor. 
2.    Oferirea de servicii de sprijin pentru organizațiile membre în vederea promovării dialogului social și
recrutării de noi membrii pentru întărirea dialogului social; 
3.  Măsuri de sprijin pentru îmbunătățirea managementului organizațional, a planificării strategice precum
și optimizarea fluxurilor instituționale specifice partenerilor sociali; 
4.  Consolidarea activității la nivel național prin preluarea de bune practici referitoare la dialogul social
european și la dialogul social din statele membre prin organizarea a 10 workshop-uri, precum și prin
afilierea/participării organizațiilor reprezentative sectoriale la organizații similare în plan european;
5.    Formarea profesională a minim 200 de membrii/specialiști ai partenerilor sociali; 

         Principalele acțiuni prin care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor specifice sunt următoarele:

6.  Organizarea unei campanii/acțiuni de informare și conștientizare pentru promovarea importanței dialogului social sectorial, a negocierilor
colective și a serviciilor pieței muncii la nivel sectorial;
7.   Cooperare transnațională și transfer de bune practici în vederea creșterii participării organizațiilor sindicale și patronale la negocierile colective
sectoriale și la consolidarea dialogului social sectorial.

finanțat prin Programul Educație și Ocupare 2021- 2027
Prioritatea P01 „Modernizarea instituțiilor pieței muncii“
Obiectivul specific ESO 4.2 „Modernizarea instituțiilor și a serviciilor pieței muncii pentru ca acestea să evalueze și să anticipeze
necesitățile în materie de competențe, să asigure o asistență promptă și personalizată și să sprijine corelarea cererii și a ofertei, tranzițiile
și mobilitatea pe piața muncii (FSE+)“


